CENTRO NELROLESI BONING PULEJC
Via Palermo - C.da Casazza, $.8. 113 - MESSINA

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI € COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA PER
EVENTUALE CONFERIMENTODI INCARICO A TEMPO DETERMINATO - DIRIGENTE FARMACISTA -

SCADENZA {¥ [0¢[7-1 2

In esecuzione della deliberazione n.” “1del 42-¥ 17gdel Direttore Generale Dott. Vincenzo Barone & indetta
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio per la formutazione di graduatoria per il conferimento di incarichi annuali,
rinnovabili secondo le modalita previste dalla legge, per il seguente ruolo:

RUQOLGC: SANITARIC

CATEGORIA .NON MEDICO

DISCIPLINA: FARMACISTA
INQUADRAMENTQ: DIRIGENTE SANITARIO

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i requisiti generali @ specifici prescritti dal
D.P.R. n. 483/97.

Detti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione, sQNQ:

A) Requisiti generali

1} Cittadinanza italiana, saive le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego: I' accertamento della idoneita fisica allimpiego sara effettuato dallIRCCS
Centro Neurolesi “Bonino Pulejo” di Messina con Fosservanza delle norme in tema di cateqgarie orotefte nrima
defl'tmmissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi colora che sono stati esclus) dall'eletiorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensat dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi delllart. 3. comma 8. della legge 15 maggio 1897, n. 127, recepiia con legge regtonale 7
settembre 1998, n. 23, la partecipazione al concorso non € pitl soggetta a limiti A eta. fermi restando ) it
prewisti dal vigente ordinamento per |l callocamenio a nposo di ufficio.

B) Requustti specifici
1) laurea n Farmagia;
2) speciahzzazione nella disciphna oggetto dell’avwiso o in discipghna eguipallente;
3) 1scnzione all'albo dell’'ordine det farmacisti.

La specializzazione nella disciplina pud essere, aliresi, sostituita dalla specializzazione in disciplina affine
tart. 74 del D P.R. 1G “Jicembre 1997. n. 483 e art. 8. comma 1. leti.b) del D Lgs n. 254 del 20 ugho 2000).

Liscnzione all'albo Jeve essere attestato da certificato in data non anteniore a sei mest nsretto a quella di
scadenza del presente avviso. Liscrzioneg al cornispandente albo professionale in ung dey Paes) dell'Unione
Europea consente la partecipazione alfAvwiso, ferma restando )'obbligo deil'iscrizione ail'aibo in taha prnma
<ell’'assunzione n servi_to. All'atto dell’assunzione del vincitore. ('1scrizione dovra essere attestasa da ceglificato
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In data non anteriore a sei mesi, da cui risulli comungue una data d'iserizione non successiva alla scadenza del
bando.,

Non possone accedere agli impieghi cofore che siano stati esclusi dail'eletiorato attivo politice, nonché
ccloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubhblica Amminisirazione per aver conseguito
limpiego stesso mediante la produzione di document falsi o viziatl da invalidita non sanabile, avvero siano stati
licenziati a decarrere dalla data di entrata in vigore del primo contratio collettive riguardante il personale in servizio
presso P.A. ai sensi del D.L.gs. n. 165/2001.

2) Domanda di ammissione

a) Dichiarazioni da rendere

Nefla domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la progria responsabilita e consapevali delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di fatsitd in atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso delta cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi del’'Unione Europea;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle
liste medesime;

- e eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere riportato condanne penali ( rendere la
dichiarazione che interessay);

- gli eventuali pracedimenti penali pendenti ovvero di non avere procedimenti penali pendenti { rendere la
dichiarazione che interessa);

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di ammissione richiesti per I'ammissione alla
selezione in questione, con la data , sede e denominazione completa dell'istitute. Per il titolo di studio conseguito
allestero, riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto Ministeriale, dovra essere allegata la
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita italiana;

- Viserizione alfordine professionate

- la posizione nei riguardi degli abblighi militari;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego;

- i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le cause di risoluziene dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvere di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, di essere stati
dichiarati decaduti dall'impiege per avere conseguito Io stesso meadiants I praduzsiona di dovument) falsi o viziah
da nullita insanabile;

- i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferanze;

- ta conformita all'originale ai sensi dellart. 19 e 19/bis del D.P.R. 445/2000, della documentazione in
fotocopia semplice, unita a corredo della domanda, deve oltre alla dichiarazione di conformita all'originale,
allegare la fotacopia di un documento di riconoscimento di identita valido;

- it domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazicone inerente il concorso;

- di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di lavaro assegnata, e di accettare le condizioni
previste, in materia di impiego presso le Aziende sanitarie dalle vigenti normative, incluse quelle concernenti
divieti o limitazioni at libero esercizio della professione.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione al concorso.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, ai sensi della legge 15 maggio 1937, n.
127.

Per finalita di caratlere esclusivamente organizzativo. allfesterne defla busta utilizzata per linvio della
domanda di partecipazione alla selezione, dovri essere apposta {a dicitura "Istanza di partecipazione alla
selezione per Dirigente Farmacista.

L'Ente non si assume alcuna responsadilitd per disyuidi di notifiche determinati da mancata o errata
comuncazione del domicilio, ovvero del suo cambiamento n temp) successivi alla presentazione della domanda,
€ non comunicato all'amministrazione.



Alla demanda di partecipazione gli asgiranti devone allegare i seguenti documenti;

- la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui al sopracitato
punte 1/8;

- elenco, datato e firmato, dei documenti prodotti nel proprio interasse agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria;

- curriculum farmativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato dal concorrente,

e eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa.

Tutti i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o in copia legale ¢ autenticata ai sensi di
legge ovvero autocertificati ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si fa presente che 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei contralli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base di dichiarazione naon veritiera, sono applicabili le sanzioni previste per le ipotesi di falsita in
alli e dichiarazioni mendaci.

b} Modalita e termini di presentazione

Le demande di partecipazione alla selezione, redatie in carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
devone pervenire , al protocollo generale dell'lIRCCS Centro Neurclesi “Bonino Pulejo” Via Palermo §.8. 113,
Cl/da Casazza 98124 - Messina, entro e nan oltre le ore 12,00 del 30° glomo successivo dalla pubblicazione

del presente avviso sul sito delf'Ente (www.ircesneurotesiboningpulejo.it).

sostanziale;

Qualora detto gtormno sia festive, il termine é proragate al prime giorno successive non festivo.

Le domande dovranno essere ingltrate tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopraindicato alllRCCS Centro Neurclesi “Bonino Pulejo” Settore Gestione Risorse Umane, Ufficio Concorsi, Via
Palermo §.8. 113 C/da Casazza- 98124 Messina.

} termine fissato per la presentazione delle demande e dei documenti & perentorio,

Si considerano prodotie in tempo utile anche le domande di ammissione spedite a mezzo raccomandata,
con awviso di ricevimento, entro il temine sopraindicato. La data di spedizione & comprovata dal timbro e data

deil’'Ufficio Postale accetiante.
3) Medalita di selezione

| titoli saranno vatutati ai sensi delle disposizioni contenute nel richiamato D.P.R. n. 483/97,
| titoti saranno vatutati dalla Commissione Esaminatrice.,
| punteggi per i titali sono complessivamente 40 cost ripartiti:

- Titali di cammera punti 20,00
Titoli aooadomisi o di studi puntt 0,0

- Pubblicazioni e titali scientifici punti 6,00

- Curriculum formativo e professionale punti 8,00.

TITOLI Dt CARRIERA:

Art. 27 D.P.R. 483/1997
a} servizy d rualo prestati presso le unita sanitane lpcali © le aziende ospedaliere e servizi eguipollenti ai sensi
degh arit. 22 e 23 del D.P.R. n. 483/1997:
1) nel livello dingenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,80 per anno:;
2) in altra posiziane funzionale nella disciptina a concorso, punti 0,50 per anno;
3} servizio n disciplina affine ovvero n alira disciplina da valutare con  puniegg di cul sopra adotli
rispeitivamente del 25 e det 50 per cento;
4) servizio prestato a tempe pieno da valutare con i puntega di cul sopra aumentati del 20 per cento;
k) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i nispettivi
ordinarmenti. punti 0,58 per anno; :
Sono parimenti vaiutabili i servizi prestati ne) casi ricompresi e con le maodalita previste dauli artt. 20, 21, 22 e
23de! DPR. 10.12.1997, n. 483,



TITOLI ACCADEMIC! e di STUDIO:
Art. 27 D.P.R. 483/1997
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00,
b) specializzazione in disciplina affine, punti §,50;
¢) specializzazione in altra disciplina, punti 6,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppe da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del SO per cento;
e) alire lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione at concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruola sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massime di punti 1,40
Non & valutabile la specializzazione fatia valere come requisito di ammissione;

! punteggio per il colloguic & complessivamente di 60/100.

Per la valutazione delle PUBBLICAZION], dei TITOLI SCIENTIFICI e det CURRICULUM FORMATIVO e
PROFESSIONALE si applicane i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997.

Non saranno valutati titoli o autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza del presente bando, ne
saranno prese in considerazione cogie di documenti non autenticate ai sensi di legge.

Saranno valutati esclusivamente 1 servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal lLegale
Rappresentante dell’ente o dal Birigente competente ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001, presso cui i servizi
stessi sono stati prestati.

Per la valutazione delle attivitd in base a rapporti canvenzionali, di cui all'art. 21 del regolamenta
concorsuale, i relativi certificati di servizio devono contenere l'indicazione dell'orario di attivita settimanale.

4) Composizione Commissione

La Commissione esaminatrice viene nominata con apposita disposizione ad insindacabile giudizio del

Direttore Generale.
) Gradwstoria

La Commissione al termine della valutazione dei titcli e del colloguio formula una graduatoria di merito dei
candidati, secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a parita di
punti, delle araferanze araviste dallart. 5 do! D.0.Q. 387/1394, & 3400,

La graduataria di merito, una volta riconasciuta la regolarita degli atti della Commissione Esaminatrice.
sara apgravata con provvedimento dal Direttore Generale.

La graduatoria del presentie concorso sara pubblicata nel sito dell'lRCCS Centro Neurolesi “Boning
Pulejo” di Messina e rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione all'Atbo dell'Ente
e potra essere utilizzata per eventuali coperiure di pasti per i quali IF concarso ¢ stato bandito.

6) Conferimento incarichi

L'Azienda, con Fapprovazione della graduatoria di mento, non assume alcun obbligo gundico circa | suo
utihzzo per eventuah assunzion, non sargendo a beneficio der candidat alcun dintto soggettivo al rnguarda
Relativamente alfutilizzazione della graduataria ai fini del conferimento degli incarnichi saranno applicati |
seguenti criteri;
a) gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell'ardine di graduataria. la guale dovra essere utllizzata fino
ad esaurimento prima che I'Amministrazione proceda ad eventuale riutihizzazions;
b} 1l candidato che non si presenta nel giorno e %ra stabiliti dall Ammimstrazione per ia sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sara considerato nnunciatario all'incarco;
¢) la graduatona avra validiia di irentasel mesi;
Lncanco decorrera dalla data di effettiva presa d servizio. grevia stipula di contratio individuale nel  quale
saranng previste le modaMa e le condiziom che regolang » regoleranno 1l rapgorto di lavoro.
| contratti di lavoro stipulati secondo 1l presente avviso hanno 13 durata di anm 1 e po:mnno assere
nnnovak alla scadenza con le modalia previste dalla legge.
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Solo in caso di rinuncia all'incarico o all'eventuale rinnovo si pracedera allo scorrimento secondo l'ordine di
graduatoria.
Il rapporto di lavoro sara esclusiva, cosi come previsio dall'art. 15/quater de! decreto legislativo n. 502/92.
L'Ente si riserva la facolta di modificare, prarogare, sospendere, revocare il presente bande, in relazione
a nuove dispesizioni di legge o per camprovate ragioni di pubblico interesse senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritli di sorta.

E' in agni modo condizione risclutiva del contratto di lavero, senza obbligo di preavvise, I'aver otienuto
'assunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziali da invaliditd non sanabile. Il grovvedimento di
recesso & adottato con deliberazione del Direttore generale dell IRCCS.

QGli eventuali incarichi saranng_conferiti alla effettiva sussistenza della copertura finanziaria nellambito dei

vincoli legislativi e normativi che risulieranno vigenti alla data delle suddette assunzioni.

L'Ente garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n°

165/2001.
7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.1.gs. 30.06.2003, n, 196, i dati personali forniti dai candidatl saranno
raccolti presso NRCCS - Ufficie Giuridico del Servizio Personale - per fe finalitd di gestione gella procedura
concorsuale e saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successivamenie all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimenta di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
esclusione dalla selezione.

L'interessate gode dei diritli di cui all'art. 13 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di accesso ar dati
che lo riguardanc, nenché alcuni diritli complementari tra cui quelle di far rettificare dati erronei, incompleti o
raccoiti in termini non canformi alla legge, nonché ancora quello di opparsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatli valere nei confronti delllRCCS - Dirigente del Setiore Gestione Risorse Umane,
titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidate implica il consenseo al trattamento dei propri dati
personali, compresi i| dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed ulilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonché a cura della
Commissione esaminatrice.

Art. 8 - RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI

| documenti ed i titali presentati dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione potranno
essere restituiti agli interessati se non una volta trascorst i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi.

| Candidati petranne richiedere, non prima di quatirc mesi ed entro sei mesi dall'approvazione della
graduatoria can spese a loro carico, la restituzione dei decumenti presentati per |a partecipazione alla seleziona
Trascarso inudimente taie iermine, I'Azienda si esonera da aicuna responsabiiita, saivo necesska connesse ad
eventuali pracedure giurisdizionali.

Non verranne, i ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in ¢aso di assunzione a
termpo determinato.

Art. 9 - NORME FINALL

Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte dei cancomrenti I'accetiazione, senza riserve. dt
tutte le prescnzioni e precisazioni, del presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presenie bando di selezione e dalla normativa n esso
nchiamata, si fa nferimento alle norme dicui at DP R. 10.12.1997. n 483 alDPR 0905198¢ n 187 esm,
nonehe at D Lgs. 30.12.1892 n. 502 e s.m 1, n particolare quelle introdotie dal D Lgs. 19.06.1999, n. 229

L' Amministrazione si riserva 1a facolta di prorogare, sospendere o revocare la presente selezione. o
parte di essa. qualara ne rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse
Per tutto quanto non contemplato dal presente bande, s rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Settore Gestfone delle Risorse Umane,
Ufficio Concars) di questo IRCCS, sito in Messina, via Palermo $S.8. 113 C/da Casazza, tel 0690 60128894 -

28841 copia dell'avviso e repenbile net sito {nyw ircesneurotesiboninopule;o.it)

IL DIRETTORE GENERALE
Dot Vincenzo Barone



